
1 [ри.южение Л'»1 

К коллективному договорч

( Ц ргюото шел я.,

22 окгяиря 20L4 i .
С ' М.( .Ивановаi . I

I Ip am i.ia  b i i n  I pennci о i рчдоши о распорядка

М^'нициналыюс бюджетное юшколмюс oopaumaic.'iMioc учреждение ictckhh 
еад комбинированного вида .V* 30 ст .Ногдвпженекой

Настоящие Правила pei тамеитируюг порядок приема и увольнения 
paooiников, основные права, обязанное ш к oi нстствспность строп iрудовою 
договора, режим работы, время опы\а. применяемые к работникам меры 
поощрения и взыскания, а также иные вопросы роллирования трудовых 
отношений в органи зании.

1.1.1р\ юной доювор заключается в письменно!! форме, составляется в 
двух -жтемплярах. каждый in которых подписывается сторонами. Один 
жчемпдяр трудовою договора перелается работнику, другой хранится у 
рабо тола I едя. Получение рабошпком жзечшдяра трудовою тогонора должно 
под1верждаться подписью рабошика на жлечшднре 1рудоною доювора. 
хранящемся у работдателя.

1.2.('рочный TpN.TOHO.ii договор может бы in ‘заключен юдько в 
определенных I рядовым кодексом РФ  случаях.

I -3.Работ нпк при пост х и гении па рабо у предъявляет:
-паспорт или друт ой доку мен г. у доетоверяющий шчное i ы 
-i рудовую книжку. {а исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые пли работник поступает па работ) на условиях 
coBNtecm (с.тьст ва:

-с I раховое спиле i е.тьс i во i осу даре i венною iichchohhoi о страхования: 
-документы воинской» у ч е т  * гтя военнообязанных и лип. подлежащих 

при зыву на военную еду жбу:
-докчл1ент об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний при пос1уплсипи на работу, ipeoyioniyio специальных 
знаний или специальной подюгонкн

1.11оря |(ж приема. \ вольненин рабп i пиков



-справку о наличии (оч су icib ih i) судимосш и «или) факла утловного 
преследования либо о прекращении моловши о преследования но 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и но форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполни тельной власти, 
осуществляющим функции но выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в с(|>ере внутренних лел. - 
при ност\пленин ни работу. связанную с 1сятелмюстмо. к осу шее гвлению 
Koiopoii в cooIвс iс iвии с насюяшим Кодексом. иным федеральным законом не 
допускаются липа, имеющие или имевшие сулимое м.. ноднер! ающиеся или 
подвергавшиеся утдовному нрес 1сдованшо.

1.4.11ри приеме на рабочу работнику можо быть установлено испытание 
продолжительноегыо не более месяцев, ия оч |елын»1Ч категорий работников 
руководителе!*! организаций. и\ юместптелей и друт и\ 6 месяцев.

1.5.Приказ (распоряжение) paooi ода тс 1я о приеме работника на работу, 
изданный на основании заключснно| о i рудовою договора, обьявлясмея 
paooi нику пол роспись в фсхдневнып срок со дня фактического начала 
работы.

1.6.11рекращсиие (расторжение) трудового доювора производится 
голько по основаниям. предусмотренным I рудовым кодексом Г>Ф. иными 
федеральными чаконами.

Работник вправе paeiopinyib фуловой договор-. ||реду пролив об пом 
работодателя в письменной форме за две недели, и по истечении срока 
предупреждения - прекратить работу. По соглашению между работником и 
работодателем трудовой договор может быть расторгнуi и до истечения срока 
предупреждения об увольнении.

1.7.И соответствии с Грудовым кодексом РФ  при расторжении 
трудового договора в связи с шквидаппей органпчании либо сокращением 
численности или nriaia работников оркншчании увольняемом) работнику 
выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а 
также за ним сохраняется средний месячный заработок на период 
трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом 
выходного пособия). В исключительных случаях средний месячный заработок 
сохраняек'я за уволенным paooiником и 1ечение тречьею месяца со дня 
увольнения по решению opiана службы запяюсчи населения при условии, если 
в двухнедельный срок после увольнения рабошик обратился в vroi орган и не 
был им фулоусч роен.

I .X.Выходное пособие 1з размере дву хледелыюго среднею заработка 
выплачиваемся работникам при расторжении тру довою договора в свя зи с

-отказом работника оч перевода па ipyiyio работу, необходимою ему в 
соответствии с медицинским заключением. выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормашвнымн правовыми 
акда.ми Российской Федерации. либо o icv ic ibhcm  у paooiолатсля 
соответствующей работ (ну iik i S часш первой статьи 77 насюяшею Кодекса);



■призывом раоотпика на военную елчжоу пли направлением его на 
заменяют)ю ее ллмернампшчо |раждапек)ю службу (пункт ! чаеш первой 
статьи S"' настоящею Ко 1скеа»:

-восстановлением на рабоiс paooi ника. ранее выполнявшею >т\ paooi) 
(нункт 2 части первой статьи «х i пастяш ею  Кодекса):

-отказом работника от перевода на работ) в лру i ) ю местность вместе с 
работодателем (н)икт 9 ч а с т  первой епмьи *7” настоящею Кодекса i:

-признанием работника поднос н.ю неспособным к |р\ ловом 
деяюдыюети в соо!вс:сгвпп  ̂ метипинекпм «аключопием. выданным в 
порядке. усыновленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российском Федерации (пункт 4 час in первой еипьи <х > 
настяше! о Кодекса).

-отказом рабошика oi продолжения рабом»! в связи v. изменением 
определенных строначт ус loBiiii ip> ювого договора ( i im ik i 7 чаем- перво;! 
статьи 7? настоящею Ко юкса).

1».При проведении уюронриитий по сокращению численноеш иди 
nil а га рабо тиков. рабогодакдь обязан предложим» работник) д р \то  
нмсюшмося paooi) (вакантную юлжнос 1Ы в cooiBeiciBini с частю  ipcii.ci: 
статьи 81 ГК РФ.

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением 
численности иди пната работников opi аммзаппп работ ники про \\ прежлаются 
paooi ода гелем персонально и иод роспись не менее чем за пза месяца до 
) иол MIC н и я. Высвобождаемым рабо: пикам, ло и\ желанию, прелое; авляется 
пза часа в неделю с сохраненном средней зарабонюн план»: 1дя поиска новой 

работ ы.
1.10.Рабо года 1 ель с письменною coi [аспя работника имеет право 

расторг*!!) м» с ним трудовой доювор до истечения срока, указанною в ч а ст  
второй c l .180 ГК РФ. Bi.miaiim ему юго пппельную компенеапию в 
размере среднею зарабомча рабощньи. мечпелеппчн о пропорционально 
времени, оставшему ся ло иеючоиия срока про 1)преждспия об у во п.нсинп

1.1 I.C целью сохранения рабочих yieci работодатель;
•приостанавливает naii\i новых paooi ников: 
пс попользует иностранцу ю рабоч) ю си 1).
1,12.11рп угрозе Утесовых увольнении работ м ель i учетом мнения 

выборного профсоюзного органа принимает нсобхолимыс yiepw. 
пред)суютрепные 1рч ювым кодсксоу! I*<!>. иными федеральными законами, 
колл с к I ивным км овором. coi i a 111 е 1 и! с у !.

2 .1 1 р а в а  и n w i  tan н о с  1 и р а н о  i н и к о в

2.1.Работник им ее i право на:
-заключение, изменение и расторжение грудоного доювора в порядке и 

на условиях, котрыо установлены гене т в) вчпи-м законода I едье i вом. иными 
федеральныуш законами:
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-прелоетавленис ему рабо:ы. обус кипенной ipy юным дш овором: 
-рабочее мест, соотвегству юшее государо венным нормативным 

требованиям охраны фуда и условиям, предусмотренным коллективным 
ло| овором:

-своевременную и it полном обт.сме выи.шу заработ пой платы в 
соответствии со CHoeii квалификацией. сдожноемао ipy la. количеством и 
качеством выполненной работы:

-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжи i ел ьноеiи 
рабочего времени, сокращенного рабочею времени тля от юдьных профессий и 
категорий работников. прс тос пилением еженедельных выходных шеи. 
нерабочих прач шимчых дней. ои ычикаемых ежеюдных о i пусков.

-полнук' доетверпуто информацию об условиях груда и фсбованпях 
охраны груда на рабочем месте:

-подттвку и доподни юльное профессиональное обрачоваппе в поря 1ке. 
установленном iciici ну кипим законодате ibeiBOM. иными федеральными
законами:

-объединение, включая право па сочлапие нр1>фессионадьны\ соючов и 
вступление и них для зашиты своих spy юных прав, свобод и законных 
интересов;

-участие в управлении opi ини записи .в  предусмотренных 
гаконолаюльством. иными фс 1еральпыми законими и коллективным доювором 
формах:

-ведение коллективных ncpei оворов и заключение коллективных 
договоров и coi лишений череч своих нре iciamiic/ieii. а шкже па информацию о 
выполнении коллекг iib iio i о ioi о вора, со* да i нений:

-запппу своих ipy юных прав, евобо I и законных ипгересов всеми не 
запрещенными законом способами:

-разрешение индивидуальных и ко i юкливпых 1рулоных споров. включая 
право на забастовку, в порядке, у с I анов лепном ipy юным законо дате. :ьс I вом. 
иными федеральными законами.

-возмещение вреда, причиненною в связи с исполнением iрудовых 
обязанностей. и компенсацию мора паю т вреда в порядке, у скшовленном 
трудовым законодательством, иными федеральными законами.

-обязательное социальное сфаховапис в случаях, предусмотренных 
федеральными законами

2.2.Рабо I ник обя зап;
-добросовестно исполнять свои (рудовые обязанности, возложенные на 

них трудовым до1 овором:
-соблюдать правила впу фснисю ipy ювою расиоря ша:
-соб. подать тру лову в» тспипдпну: выполняй, установленные нормы

труда:
-соблюдать требования но охране ipy да и обеспечению безопасности

ipyда;



-оережно омюситься к иму т е с ту  раоотдаюля in mм чисто к 
иму п юс 1 in ipeiьпх . h i m . нахо. I я i lie \ I \ с я у рабо о a i с. i я. если | \ i o o i  о. ia ;едь hccc i 
от неrci конное 11. ta сохранное 11. чого иму moo i на) и ipy i и\ paooi яикоь:

-не ммедли тедыю сообщат paooi o ra l с. по шбо непосредственному
РУКО КО Л НТО .П О  О В О Ш И К И О В О Ш Ш  СИ IV аЦ И Н . П ро  Ю Т а К Д Я Ю Щ С И  >TpOi> ж и т и и  и 

ч д о р о в ы о  л ю д е й .  с о х р а н н о е  и и м у щ е с т в а  p a o o i  о д а  ю л я  in  ю м  ч и с л о  к 
и м у щ е е  т у  т р е т ь и х  л и п .  н а х о д я щ е м у  е я  у р а б о ' о  ш ге .ти .  с е л и  р а б о т о д а т е л ь  n o e o i  

о т  к о т е  I в е н н о е  гь  ы  с о х р а н н о е  i ь  h o i  о  и м у  n i c e  i ка  i.

.VМрака ипбятанносги р н п о ю л акм я

V I .Работ.кнель имсс i праио:
-заключать, тмеиягь и p a c m p i a  ». ip y  юкыо мгокоры с p a o o i  никами л 

порядке и на условиях. которые уе i a i ■■окдены Ik" РФ. иными федеральными 
законами:

- н о о щ р я  I ь  p a o o i  н и к о и  ta ю б р о е о и е е т ы п  > ф ф с к т и в н ы п  ipy л :

-гребокать от paooiиикок дополнения ими i рудовых обясапноеieii и 
бережного омюпюпия к имущее ту  Работ кнели (и юм чис ю к иму шее ту  
третьих лип. находящему ея у работда геля, если работ кнель neeci 
0 1  но ю гнет юст ь *а сохранное п> п о т  имущее! ка i и друшх paooi никои, 
еоб полония праки i кпу ipemieiо ipy юного распорядка:

-нрикдекам. paooi иикок к тепип птарноп и маюрналыюп 
от во iстенное i и к порядке, успнюкдопном I К РФ. иными федеральными 
законами.

-кеегн коллсктнкные iiepci опоры и заключат ь колдек i ивные доткоры: 
-нринимат ь шкальные нормаi икныо ак i ы:
-еочлавап. обьедипения Рабоголаiо леи к полях предстаате.тьстиа и 

{<11)|кп ы сконх ни юрееок и ко 'у на i ь к них 
' \ Работ да юдь обя <ан:
-соблюдать I р у д о в о е  ы к о и о  дат с т ы л  к о  и и н ы е  н о р м а ш к н ы о  п р а в о в ы е  

а к т ы ,  содержанию нормы i p y . i o K o m  п р а в а .  л о к а л ь н ы е  н о р м а i икныо а к т ы ,  
у с л о в и я  к о л л е  кт I ж но I о д о  го  к о р а ,  c o i  л и ш е н и и  и гру ю к ы х  .км  о в о р о в :

-предоставляй» работникам paooiy.oou юк.тонпую ipy юным до! овором. 
-обосисчива I ь бе {опасное I ь и ус «окия ipy да. oooi кок i ну юшио 

I осу ларе I кенпым норма гикным 1ребокапиям охраны ipy ia.
-ooeoi юн ика i ь работников обору юванием. imcipy менгами. ;ехническои 

докумснтацисп и иными среде тами. нообхотмыми !ля исполнения ими 
1 ру докых обячап i юс) оii:

- о б е с п е ч и в а т ь  р а б о т н и к а м  р а к н у т о  о п л а т у  <а г ру ! р а в н о й  ц е н н о е |  и:

-кы плач и на 11. к йодном размере прпчи i аюшу юся рабщ пикам uipaoomyio 
плагу к сроки, усыновленные Ik  РФ. ко дектикным юткором. гранитами 
кнугренпет ipy i o k o i  о распоря 1ка opt аии «апин. 1рулокыми t o i  опорами.

- о б е о п е ч п к а  I ь  б ы ю н ы е  н у ж д ы  p a o o i  н и к о в .  е к я  д а н н ы е  с п с и о  Ш е п н е м  и м и  

гру юкых о б я  u n m o c i e i i ;



-ОСУТЦСС I ВЛЯТЬ ООЯ'111TO ДЫЮС С О П Л а . И . П О С  СфЛХОВЛПИС р а б о т н и к о в  в  

п о р я д к е ,  у с т а н о в л е н н о м  i[>o i e p a . i b i i b i y i n  злкоплуы:
-возмещать прел, причиненным работникам в связи v. исполнением ими 

«рудовых обязанное I eii. а также компенсирован» моральный вред в иорялке и 
на у с л о в и я х . которые установлены ГК* РФ. федеральныут законауш и иными 
нормативными нравовьтп актами Российской Федерации:

-прелое ывлять ирсдетави :сляу! paooi ников иолтю  и достоверную 
информацию. псобхо. шм \ ю i л я заключения коллективного юговора. 
соглашения и коп (роля их выно.шепия:

-знакомить работников иол роспись v принимаемыми юкальными 
нормативными акыхш. непосредственно евячанными с их рудовой 
лея 1 ел ы ю с  i ь ю :

- с в о е в р е м е н н о  в ы п о л н я т  i. п р е д п и с а н и я  ф е д е р а л ь н о ю  о р г а н а  

и с п о л н и т е л ь н о ! ' !  в л а с т .  у п о л н о м о ч е н н о ю  п а  п р о в е л е н и е  ю с > д а р с т в е н н о ю  

н а д з о р а  и  к о н т р о л я  н а л  с о б л ю д е н и е м  i рх ю в о ю  з а к о п о л а к ч ь с т в а  и  и н ы х  

н о р м а т и в н ы х  п р а в о в ы х  а к т о в ,  с о д е р ж а щ и х  н о р м ы  ! р > д о в о ю  т р а в а ,  i p y i  и х  

ф е д е р а л ь н ы х  о р г а н о в  и с п о л н и i c  i b i i o i i  в л а с т и ,  о с у  ш е е i в л я ю ш и х  ф у н к ц и и  п о  

к о н т р о л ю  и н а д з о р ч  в  у с ы н о в л е н н о й  с ф е р е  1 с я т е л ы ю с  i п .  у п л а ч и в а й ,  п и р а ф ь : .  

н а л о ж е н н ы е  за н а р у ш е н и я  i рх ю в о г о  з а к о н о д а т с л ь с !  н а  и h i h .i x  н о р м а т и в н ы х  

п р а в о в ы х  а к т о в ,  с о д е р ж а щ и х  н о р м ы  i рх ю в о ю  н р а в а :

- р а с с м а т р и в а й »  п р е д с т а в л е н и я  c o o i b c i c  i в > ю щ и х  п р о ф с о ю ш ы х  o p i  а п о в .  

и н ы х  и з б р а н н ы х  р л б о ш н к а м п  н р е л с т а в и т е . i c i i  о  в ы я в л е н н ы х  н а р у ш е н и я х  

i р у д о в о ю  ч а к о н о д а т е л ь с т в а  и и н ы х  а к ю в  с о  1 с р ж а п ш х  н о р м ы  [ р у д о в о ю  л р а в а .  

п р и н и м а т ь  м е р ы  п о  у с т р а н е н и ю  в ы я в т е п п ы х  н а р у ш е н и й  и  с о о б щ а т ь  о  

п р и н я т ы х  м е р а х  у к а ч а н н ы м  o p i  а н а м  и п р е  ic л и ш е  him.
-созллвлн, у с л о в и я , обеспечивающие участие работников в управлении 

o p i  лничацпей в прел>с у ю т  ренных ГК РФ. иными федеральными законлущ и 
кодлент нвным д о ю н о р о У !  формах:

-исполнять иные обязанности. ирсл>СУ1 0 1 реппые IK  РФ. федеральными 
члконлуш и иными норукитшпыми правовыми актами, со 1сржа:иимп нормы 
трудового права, коллекл ивным ютовором. coi лашония'ми и трудовыми 
. Ю1 оворами

3 \ Paooiодаic ль обя зап вс |учлях. усыновленных злконо.кпсльс ; воу’ РФ. 
вочмсстить paooiинку нснолучс!мii>iii им зарабокж во всех случаях незаконною 
лишения ei о во зможпос i и i р\ ли i ься.

3.-4 Работодатель, причинивший ущерб и \ : у щ с с 1ВУ рабо шика, возмешае! 
нот ущерб в полном объеме.

V5.11ри нарушении усыновленного срока вы плат заработной платы. 
ОН.1Л1Ы отпуска, выила! при увольнении и ipx i их выплат, нрпчп шошихся 
работнику. работодатель песет огве ственпосл., преду сую i репную
лсйству юшим юконодатс п.авом РФ.

6



4.Рабочее 1фСМИ II кромм 01 11.1X11

4 . 1.И c o o iB c ie i  ими с i o i i c T B \  кмиим  зако н о л ачел ьсгво м  и ор х п и ьн ая  
прод олж ительноеп>  р а б о ч е ю  вр ем ен и  no м ож хт п р е в ы ш а л . 4 H ч а со в  н пед елю , 
для во сп и та те л е н  не хюжеч п р евы ш ай »  'h  ч а с о к  и н е л е п о . М у з ы к а л ь н о м ) 
р ) ко  вол  и гел ю  не мо ж е  I п р е в ы ш а ть  2 1 ча са  в нед елю . У ч т е л ю - л о г о и с д х  не 
м ож еч п р е в ы ш а т ь  20 ч а с о в  в неле по. Ж с ш и п н а м  не б о л ее  ло ча ео в  в не ie.no

4.2.В М1»Д( -У" .'0 хскшав шиаеюя
- н и Iи д п о вн ая  р аб о чая  п е д е л ч ^  дчухгя вы х о д н ы м и  ш я м и  суб б о га  и 

во скр есен ье .
4 . '.П р и  см ен н ом  p a o o ie  (с т о р о ж ) про ю л ж т е л ь н о с !  ь р а б о ч е ю  вр ем ени  

у с та н а в л и в а е тс я  тр аф и кам и  с м е н н о с ш . ко то р ы е  д о во д ятся  ю  свед ен и я  
p aoo i н и к о в  не позд нее чем  за одни м есяц  ло  введ ен и я  их ь icm ctb iic. 
Р а б о го л а  гель у чи  i ывает м н ен и е  I l k  ( Ч м м н р о ва н н ы м  у че  рабочей^  вр ем ени  
\ че I и ы й  иерио  i I од. В ы х о д и ы е  по с к о л ь  ;яш ем у  р а ф и к )

4 .4 .P a o o i п и кам  п р е д о ста вл яю тся  у с т а н о в л е н н ы е  i ру ю в ы м  
законод атсльс  ibom н ер або чи е  дра зд н и чн ы е  him.

4 .5 . М а ч а д о  р а б о т ы  д л я  о б с л у  ж и в а ю щ е ю  п е р с о н а л а  ( с м е ш а )  в  8  ч а с .  0 0

мин.
11ро дол жди ед ы  ю с !  ь п е р е р ы во в  для о п ы х а  и ш п а н ^ я  
-I ча с  - с \ 2 час. 00 м ин . ю  Р  ч а с .00 м ин  .:

( )к о н ч а п и е  p a o o iы : 
в I 7 час. ОН м ни .

Д л я  во сп и гаге л е й :
Н а ч а л о  I см е н ы  в 7 час  >0 мни 
О к о н ч а н и е  1 с м е н ы  1 '  ^0 

11а ч а л о  2 с м е н ы  в 1 2 час . >0 мин .
Окончание 2 смены: I 7 чае. ’() мин.
Время отдыха и приема ниши входиi в рабочее время.
11овар :
11а ч а л о  1 с м е н ы  в (' час. пи м ин .
О к о н ч а н и е  I с м е н ы : I > час, I " мин.
11ачадо 2 смены в 1> час. 00 мин.
О к о н ч а н и е  2 с м е н ы : 16 час . 12 м ин
В р е м я  o i Iы ч а  и прием а пищ и вхо пи  в рабо чее  врем я
( ‘ I о р о ж :
11а ч а л о  с м е п ы  в 1S  час. 00 мим.
( )ко н ч а н и е  с м е н ы : 7 час  00 мни.
В р е м я  (п л ы х а  и п р и ем а  пипп ' в\о  н н  в р або чее  вр ем я 
11род од ж и  I еды  ю с и. еж е д н е вн о й  р або ты  (с м е н ы ),  н еп оср ед ствен н о  

пре ппест ву ю ш и х  н ерабочем у п р азд н ично м у д ню . у м с н ы н а с !с я  на один час.
4 Л . 11с к л ю ч п '1е л ы 1ые iy чаи  н р и в  ю ч е н и я  р а б о и ш к о в  к p a o o ie  в 

вы х о д н ы е  и н ер аб о чи е  пра зд н п чн ы е  дни co i ia c но с i.  ’ 1 ' 1 К  Р Ф



s

4.8.1 1рнвдечснис к сверхурочным работам может прои жо in I ься 
работодателем согласно c i . W  I К РФ

Сверхурочные раоогы не \ioiyi превышать им к а ж toi о работника 
четырех часов в ючепис двух лиси подряд и I ГО часов в г»м. Работодатель 
обсспечнвасI ючнып у чеi сверхур«>чпых paooi. выполненных каждым 
работником.

4» .Заработная плата вынлачнвлеи'н та рай в месяц и н числа 
каждого месяца путем перечисления па пшевые счета работников ню их 
заявлению).

4.10.Но заявлению работника работ о laie.ib имеет право разрешить ему 
работу по другому ipy юному ioi опору в чои же opiamnainni по иной 
профессии. спеппадыюсш пли ю .ш ю сн! ta пределами нормальной 
продолжительное! и рабочею времени в порядке впуфсннею 
совмсс I н ie.ii.ci на.

Внутреннее совместители i во не разрешается в случаях, koi I. 
установлена сокращенная продолжи 1едыи»с i ь рабочею времени. ia 
исключением случаев, предусмотренных Ipy юным кодексом РФ п иными 
федера п»ными законами.

Рабоппгк имеет право шключим» i рудовой юювор с ipy i им 
работодателем для paooiы на ус в нпях внешнею совмео шсльсгва. если иное 
не предусмотрено I ру юным кодексом РФ или иными федеральными 
законами.

Paooia ia пределами нормальной нротолжшслмюс ш рабочей' времени 
не может превышап. четырех часо»; в ichi.. В icneiinc одною месяца ( ipy гою 
учешого периода) продолжи i еды юс ь рабочею времени при paooi е по 
совмести 1сдьству не юлжпа превышать поювппы месячной нормы рабочей) 
времени (нормы рабочего времени та ipy юн учетный период ). усыновленной 
для с(ичветс вующей Kaieiopnii рабо никои

4,1 I .Работникам прелое ыв. ижч ся ежеюдпые отпуска с сохранение* 
места paooiы (должности! и среднею заработка. 11родолжителыюсгь 
ежегодною оплачиваемою o iпуска 'S  календарных дней. Неда!огам 
4Г календарных тм N чп i с.по-.ии опету ■'О ua.ieiырпых шей

Нерабочие практичные щи. приходящиеся на период отпуска, в 
число лисп отпуска не включакчея н пеоп !ачпваются,

Г’жегодные дополнительные оплачиваемые отпуска претоставлявмея 
работникам:

-запямим на работах с ирстнымп и иди опасными условиями труда
'( ПИСЧК Праи 1Ш!\ h'lllt:, nptn/jCd'till •' ‘h > >' >n >i(h IHCl’ С \\‘ 1< и.НИМИ
т руда. р а п о т и  г, кчнппры.х «htct/r uf-umt* ни ()пп>/!ппте'н>.:(Ы!! о т п уск  н 
С1>кращ енны И  р а п о ч н н  t)ст>, \ п п :ср ж о сн  riin н ш т н и е /ш с и  / оскол,чируаа ( ( ( Р  а 
П р е зи д и у м а  />//('//( О т  'л окт ября  /9 .V ■'‘‘AS П

повару 7 календарных дней.
Общая продолжит сдыюс п. ежегодною отачиваемо:о шпуска 

исчисляс I ся в календарных тих и максимальным и ре i c . i o m  не



ч

о г р а н и ч и в а е м с я .  Нерабочие прампичпые шп, нри\о тяпшсся чл период 
отпуска, н число шей o iпуска не нк почамчея п не он ачивлются

-I \ ? Право на нспо п, юпапие огиускл i орвый го i работы вошикао! 
у paooi ника по иегеченпи о месяцев ею непрерывной район, к шпион 
оршнпчации. по соглашению с трон о пуск може! Гм.ш, предосивлоп и ю 
истечения ш ест  месяцем

До истечения т е с т  месяцев непрерывной paooiы он лчшмемип 
о т у  с к" п о чаяндспию paooi никл лрсдосчавдясюя

-женщинам перел от\ском по беременное т  и ролам или 
неносрелеI венно нос ie нет:

-paooiникам к BOtpac ie ю иоеемпл шл ш  л е к
-раоотнкам. усыновившим ребенка I до гои) в вочрас с л*' рс\ 

месяце и:
-в ip\ I и\ случаях. пре iy с мо I реп и i.i \ федеральными законами 
( И iinck <а второй и после lyionnie го 1Ы работы может пре ю с: лкля i вся 

в любое время рабочего юла в соотчстспши  ̂ I рафиком отпусков, 
у гверждаечым с учеюм мнения чрофкомл по I виднее. icm <л две не :ели ло 
нлегупления кален ирною юла (• времени начала ошуекл paooiник 
ичвешасчея не ио^лисс чем и ше не ie ш : о е т  начала..

11о ж е л а н и ю  м у ж а  c v k c i о . ш ы п  о д  у с к  е м у  п р с д о с п т л я с т о ;  в  п е р и о д  

н а х о ж д е н и я  е г о  ж е н ы  и ошускс п о  о е р е м е ш ю с т  п и р о  1л м  п о ш в и с и м о  oi 
в р е м е н и  сю  н е п р е р ы в н о ! !  рлбичы л шиной opi лш* к щ и и

\ жеюдпый оплачиваеммп ошуек про i 1евас!ся вс у чаях;
-BpcMeiHioii потру юсп о с о б п о е i и р а б о  никл.
-исш>лиенпя раооишком во время еже го т о ю  оплачиваемою ошуекл 

государственных обячапнос icii. если i л я пою шконом пре туемофоно 
освобождение от работы:

в других случаях. нре лу o m o i  решп.:\ законами. юкл. л.ными 
нормл 1 ивными а к i ами.

4.1 vH исключительных ciynavx. koi ia предоставление ошуска 
работнику в юкушем рабочем пму може! neaiai оприятио отрлшшея па 
нормальном холе раоогы opi aim гаини. юпусклегся с сошасия рабошика 
перенесение ошуска ил следующий рабочий ю  г При пом ошуек оджеп 
бы п. пеподьчован не шяднее : 2 месяцев после окончания t o i  о  рлооче: о i ода.
<а Koiopi.n’i <4 i предосшвдяскя.

IK) согллшеншо меж чу рабо шиком и рабою‘мюлем ежеюдный 
(41 дачиваемый отпуск може! бы i ь рл«лелей на шети Мри * ом хо:я бы одна im 
час icii ) ю ю  отпуска должна бы 11, но мопсе 14 калеидарпыч шей.

()|4ыв работника н; ошуска допусклотся юдько с ею  coi меня. 
11еисподьюванная в сп ят  с ним члеть ошуекл пре lociлвдяоюя по выбору 
работника в у юбпос тля пего время в ючсиис юкущею рабочею . ода иди 
присоединена к отпуску <а слету юипш рабочий юл. По юпускасюя омыв ич 
ошуска работников t во {pact с ю носемпа па:и лен беременных женщин и 
рабоишков. <лпя1ыч пл рлбо!лх с вредIп.-ми и шли) опасными условиями



Ч а с т ь  о т п у с к а ,  п р е в ы ш а ю щ а я  >  ка  ю н д а р п ы х  ш е й .  н о  п и с ь м е н н о м у  

з а я в л е н и ю  p a o o i  п и к а  м о ж е т  б ы т ь  з а м е н е н а  ю н е ж н о й  к о м п е н с а ц и е й .  З а м е н а  

о т п у с к а  I с  и  с  ж  11 о  и к о м п е н с а ц и е й  б е р е м е н н ы м  ж е н щ и н а м  и p a o o i  н и к а м  в 

в о з р а с т е  д о  в о о е м н а д п а  i и i c i .  .1 а к ж е  р а б о  г н и  к а  м .  з а н я т ы м  на  1я ж с . 1ы \  

p a o o i a x  и р а б о т а х  с и р с . т и ы м п  и т л и )  о п а с н ы м и  у с л о в и я м и  ip y . i a .  н е  

л о н у с к а е т с я .
4 .1 4 .  М р и  у в о л ь н е н и и  р а б о т н и к у  в ы п л а ч и в а е т с я  д е н е ж н а я  к о м п е н с а ц и и  

за нес  н е и с п о л ь з о в а н н ы е  о т п у с к а

П о  п и с ь м е н н о м у  з а я в л е н и ю  р а б о т н и к а  н е и с п о л ь з о в а н н ы е  о т п у с к а  

\ io i y г б ы т ь  п р е л о е к ж . ю и ы  е м у  с п о с л е л у л о п ш м  у в о л ь н е н и е м  ( за и с к л ю ч е н и е м  
с л у ч а е м  у в о л ь н е н и я  за в и н о в н ы е  л е й е н з и я ) .  П р и  ч о м  л н е м  у в о л ь н е н и я  

с ч и т а е т с я  п о с л е д н и й  ic in .  о ;  i : \ c k m

П р и  у в о л ь н е н и и  в с в я т  с и е ю ч е п и е м  с р о к а  ip y  i o b o i о  д о ю в о р а  о т п у с к  
с  п о с л е л у ю ш и м  у в о л ь н е н и е м  м о ж е т  п р е д о с т а в л я т ь с я  и 101. 1а .  к о г д а  в р е м я  

о т п у с к а  п о д  н о с  i ы о  и л и  ч а е п ш н о  в ы х о  п и  за п р е д е л ы  с р о к а  > т о ю  д о ю в о р а .  В  

п о м  с л у ч а е  д н е м  у в о л ь н е н и я  ш к ж е  с ч и т а е т с я  п о с л е д н и й  ich i*  о т п у с к а
П р и  п р е л о е  1Л В .1СППП о т п у с к а  с  п о с л е д у  ю п ш м  у в о п . н о и и е м  п р и  

р а с т о р ж е н и и  ip y  д о и т  о  до: о п о р а  п о  п и и п и а н т е  р а б о  ш и к а  h o i  р а б о т и к  

и м е е т  п р а в о  о т о з в а н »  с в о е  з а я в л е н и е  о б  у в о л ь н е н и и  ю  д н я  н а ч а л а  1> ш у с к а .  

е с л и  н а  c i  о  м е с т о  н е  n p n i  д а т о й  в  п о р я д к е  п е р е в о д а  друл  о й  р а б о т  i-iik.

И  с л у ч а я х  р о ж д е н и я  р е б е н к а ,  p c i  и с т р а ц н п  б р а к а ,  с м е р т и  б л и з к и х  

р о д с т в е н н и к о в  р а б о т н и к у  п о  о г о  п и с ь м е н н о м у  з а я в л е н и и »  п р е л о е  м в л я е т с я  о с ;  

с а О с р ж а ш ш  о ш у с к  п р о д о л ж п 1с д ь п о с 1 .ю  5 ь п с п  iа р I ы х  ш е й

5.1 looiHpciiiivi

^ I . $а е п о е в р е м о и н о е  и к а ч е с t в с п н о е  в ы н о  ш е н н е  { р у д о в ы х  

о б я з а н н о с т е й .  п о в ы ш е н и е  п р о и  з в о д п  :е  п . н о с i п ip y  да . п р о д о л ж и т е л ь н у  ю  и 

б с  зу п р е ч н у  ю  p a o o i  у н р п м с и я м ч с я  с л е д у ю щ и е  м о р ы  п о о щ р е н и я  р а б о т н и к о в :  
- о б ъ я в л е н и е  б л а |  о  l a p n o c  1 и:

- в ы д а ч а  п р е м и и :
- н а г р а ж д е н и е  ц е н н ы м  п о д а р к о м .  п о ч е н ю й  ip a M O T o i i :

- п р е д о l a B . i e i i n e  к  з в а н и ю  лу ч ш е ю  п о  i • р<и|»есснп:

? .2 . \  1о о 1Ц р о п и я  о б ь я в л я к ч е я  п р и к а з о м  р а б о т о д а т е л я .  д о в о д я  ю я  ю  

с в е д е н и я  в с е ю  к о л л е к п п з а  и в н о с я т с я  в ру ю в у ю  к н и ж к у  р а б о т н и к а .

6.0 I веч с I BCHHOC1 ь ta нарушение i p y  твой шенпнлины

6 .1 .3 а  н а р у ш е н и е  т р у д о в о й  п ю п и п л и н ь ?  к р а б о т н и к у  п р и м е н я ю т с я  
с л е д у  ю ш п е  л  п е н и  п л  п и а р н ы е  в  з ы с к а п п я : 

з а м е ч а н и е :

груда.



-выговор:
у вольнснпс по cooi кок i »у 101 i 111 \  i основаниям.

(>.2.До применения mcrmi rmiapiioi о взыскания работодатель должен 
зафебовап» oi рабопшка письменное обт>яспсиие. 1с.|и По иеюченнн двух 
рабочих л I icii указанное объяснение рабошиком не прелое т авдепо. го 
составляется соотвезетву loiiniii акт. 1 lenpe.ie 1 авленпе работником 
объяснения не является препятствием iля применения днепиддппарно! о 
в шеканпя.

О..'.Дисциплинарное взыскание применяемая не поз inee одною месяца 
со П1Я обнар\ женим upociy и ка. не v -.пая примени болезни рабопшка. 
пребывания его в ошуске. a iакже времени, пеобхо i i i m i >i о  на учеi мнения 
npeticmtmitmeihno.'n иргшш рапптиишт

Дисциплинарное взыскание не можем бьль применено позднее ш ест 
месяцев со дня совершения npociyiiKa. а но ре-давилам ревизии, проверки 
фпнлнсово-хозяйсiвенной чея le.ibiioci п иди ay плорской проверки позднее 
двух .км со дня ею совершения. U указанные сроки не включается время 
произволе! ва по у го ювному ie iy

Ча каждый дисциплинарный npociytioK можем бкгп. применено годвко 
одно диеииплинарное взыскание.

6.4. Приказ (распоряжение) рабо голавля о применении
шепиплинарно!о взыскания обьявлясюя раболшку под роспись к мнение 
грех рабочих .шей со дня ею издания, не ечшая времена оДсу;с вин 
paooi пика па рабо:е.

0.5.1 с ш в мнение юла со шя применения дисциплинарно!о 
взыскания работник не бу iei lo.iuepi ну i новому шепипшнарному 
взысканию, ю он считается не имеющим шециплинарного взыскания В 
1ечепие срока лопспзия лиспипдинартч о взыскания меры !юошренпя. 
указанные в настяшнх Правилах, к раболшку ие применяются.

Работодатель до истечсппя юла со ля применения днепш шнарного 
взыскания имсс! право сиял, сю  с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого рабопшка. хо цлапову ei о леиосредсi вепгог о руково плодя 
иди предо гави телыкн о  opi ana paooi ников.

6.6 Работник обязан возмести. Работлшсдю причиненный ему прямой 
юисзвтельный ущерб. 1 lei юл. у чены.ю юходы iy пу шеи чая иыю.иО взысканию 

с работника но подлежа! Под прямым one i вп тельным у щ е р б о м  понимаемся 
реальное у меныпеппо налншвчо имушоенза Рабоодамдя или ухудшение 
состояния указанною имущества (В юм чис ie имущества грол.их пш. 
находящем ося у Работ ода i едя. если Работода юдь noeoi oi вою гнонное и, за 
сохранность ггого имущее!на-), а мкже необходимоел> для Рабооы:едя 
произвести 'затраты шбо пчднпшпе вып :аты па ipnoopoюпис и ш 
восстановление нму nicerва.

о.7. Рабо шик nccci мат ериал ьпу ю oi веге гвснность как за прямой 
дейсмвиro.ibiibiii ущерб, пепоере имвенио причиненный им Работодато по. гак п



заушсрб. возникший у Работ la re (я врезу ii.raic но змс-нсния нм ущерба ииыу. 
.типам.

6.8. Работник, причинивший ущерб Paooi ода ic.no. возмешае: noi у :церб и 
соответствии с I К РФ  п иными федеральными законами

6.9. Работодатель обязан доказан. размер лрпчиненпо! о ему ущерба.

7.<>ТШ ГС I HI III К X ‘ 11, Р \1>( ) I < >;iЛ I I J!M

Работодатель несет опзетсизеиноси» за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение втяты.ч па себя обязанное ieii и обя закмьс из. у с ганонденныч 
законодательством Российской Фс Урании. локальными нормативными 

актами:
7.1 Рабо uvia le п> обя зан в слу чаяч. ус г.иимз icmни\ законо икс. л»с| ном РФ . 
возмест и i ь рабо i нику неполученный им заработок во всеч с iy |аяч незаконною 
лишения ci о во зможлюст и тру лит ься.

7.2. Работодаимь. причинивший у :срб имуществу рабо шика. возмещает 
no i ущерб в полном обьсме.

7.3. При нарушении установленною срока выплаты заработной пл.мы.
оплаты отпуска, выила! при уводьпеппп и ipyinx выпла;. причигаюпшчея 
работнику. Рабогола гель несет oi ве i с к венное i ь: предусмотреть ю
iciicT ву юшим законода i с льс i вом РФ.

7.4. Моральны!! вред, причиненный paooi нику неправомерными 
действиями пли беиейсизпсм Работодателя, возмещается работнику в 
денежной форме в размерах, опредедяемыч сомашеипем работника и 
Работодателя.

7.5. Работодатель. причинивший ущерб рабошику. возмешао ooi ущерб в 
соответствии с ГК* РФ  и иными фс еральпымн законами.

7.6'. Трудовым юювором п in зак почасмымп и письменной форме 
coi |а1нсниямп. прилагаемыми к нему, можс конкрети зирова i ься ма1ериальная 
ответственность Работдатетя. При ном договорная опзегсгненносп. 
Работодателя перед рабо шиком не можс; быть ниже, чем но предусмотрено 
ГК РФ  или иными федеральными законами

7.7. Расторжение трудовою юювора после причинения ущерба не влече) 
за собой освобождения Paoonuaic 1я oi материальной oi векгвенност п. 
пред у CMoipemioii I К РФ или иными федеральными законами

7.8. Материальная от вс та ценность Раббтодакми иасты ет за ущерб, 
причиненный им работнику в резу ju a ic  его 1зиновною противоправною 
поведения (дейавий или без iciicтвия). если иное не предусмотрено I К РФ  или 
иными федеральными законами.
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